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 Vorstand (Vollzeit) 

 Männlich Weiblich 

Bis unter 25 - - 

Von 25 bis unter 35 - - 

Von 35 bis unter 45 - 1 

Von 45 bis unter 50 - - 

Von 50 bis unter 55 1 - 

Ab 55 2 - 
 

 Aufsichtsrat 

 Männlich Weiblich 

Bis unter 25 - - 

Von 25 bis unter 35 - - 

Von 35 bis unter 45 - 1 

Von 45 bis unter 50 2 - 

Von 50 bis unter 55 3 - 

Ab 55 9 - 
 

 Direktoren/Leiter strat. Stabsstellen (Vollzeit) 

Männlich Weiblich 

Bis unter 25 - - 

Von 25 bis unter 35 - - 

Von 35 bis unter 45 2 - 

Von 45 bis unter 50 1 - 

Von 50 bis unter 55 - 1 

Ab 55 1 1 
 

 Abteilungsleiter/Leiter der Gebietsdirektionen (Vollzeit)  

Männlich Weiblich 

 Schwerbehinderung  

Bis unter 25 - - - 

Von 25 bis unter 35 3 - 1 

Von 35 bis unter 45 5 - 1 

Von 45 bis unter 50 6 - 1 

Von 50 bis unter 55 6 - 2 

Ab 55 5 2 2 
 

 Betriebsrat (Vollzeit) 

Männlich Weiblich 

Bis unter 25 - - 

Von 25 bis unter 35 - - 

Von 35 bis unter 45 - 3 

Von 45 bis unter 50 4 1 

Von 50 bis unter 55 3 - 

Ab 55 1 - 
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 Mitarbeiter 

Männlich Weiblich 

Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit 

 Schwer
behind
erung 

 Schwer
behind
erung 

 Schwer
behind
erung 

 Schwer
behind
erung 

Bis unter 25 - - 9 - 1 - 13 - 

Von 25 bis unter 35 1 - 47 - 13 - 43 - 

Von 35 bis unter 45 1 - 62 - 64 - 40 1 

Von 45 bis unter 50 1 - 45 1 59 3 28 - 

Von 50 bis unter 55 2 1 32 1 49 4 33 4 

Ab 55 - 1 26 2 30 2 24 1 
 


